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Megallapodas
rehabilitaciés intézményi ellatas igénybevételére
Mely létrejott

- egyrészrdl a szolgéltatast/ellatast nyjté intézmény a Vakok Allami Intézete 1146 Budapest,
Hermina Ut 21., az intézmény képviseletében Szabdné Berta Irén igazgato,

- masrészrél a szolgaltatast/ellatast igénybe vevdé személy/a szolgaltatast/ellatast igénybe
vevd személy torvényes képviseldje kozott az alabbi feltételekkel. (a kivant rész alahtzando!)

1. A szolgaltatast/ellatast igénybe vevd személy adatai

- Viselt név:

- Szlletési név:

- Anyja neve:

- Szlletési hely és id6:

- Lakéhely (allandé lakcim):
- Tartézkodasi helye:

A torvényes képviselé adatai:

- Viselt név:
- Cim, elérhetdség:
- Atorvényes képviseletet elrendeld irat szama:
- Atorvényes képviselet mely Gigycsoportokra terjed ki:
(A tdrvényes képviseletre vonatkoz6 iratokat csatolni kell!)

2. A szolgaltatas/ellatas biztositdasanak helye és id6tartama

A fogyatékos személyek rehabilitacios intézményi ellatasat a Vakok Allami Intézete a 2890 Tata,
Deak Ferenc u. 5/B. szam alatti telephelyén biztositja.
e 20.... év .... ho .... napjatol kezdédéen 20.... év .... ho .... napjaig tartd
hatarozott idére

3. Az intézményben biztositott szolgaltatasok/ellatasok

A rehabilitacios intézmény - a szocialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi
[1l. térvény (tovabbiakban: Szt.) 72. § (1) és a 74. 8§ (1) bekezdése szerint - a bentlakék 6nallé
életvezetési képességének kialakitaséat, illetve helyredllitasat szolgélja, valamint azon
személyek elhelyezését, akiknek oktatdsa, képzése, atképzése és rehabilitciés célu
foglalkoztatasa csak intézmeényi keretek kozoétt valdsithatd meg. Biztositjia a személyes
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gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairél és mikodésuk feltételeirél
sz016 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 68. § (1) bekezdése alapjan azon raszoruld személyek
elhelyezését, akinek az egészségi, pszichés, mentdlis, és szocialis allapota a rehabilitacié
tobb terlletén, egylttesen zajlo, komplex, atfogd segitséget igényel és ennek hatékony
megoldasa ambulans formaban vagy mas intézményi keretek koz6tt nem valdsithaté meg. Az
intézmény az igénybe vevd szamara habilitacios, rehabilitacios ellatast nyujt tovabba szikség
szerint apolast, gondozast, foglalkoztatast az alabb részletezettek szerint:

e tanacsadas: tajékoztatds, akadalymentesitési tandcsadas.

e esetkezelés: szocialis munkatars altal végzett segit6 beszélgetés, hivatalos tgyek
intézése, csaladi és tarsas kapcsolatok és intézményi egyuttélés segitése, a
szocialis kompetenciak (képességek) fejlesztése, informacionyujtds a lakohelyen
elérhetd szocidlis szolgaltatasokrdl, az ellatast kovetd idészakban pedig a lakhatasi
lehetdségek igénybevételérél tajékoztatas biztositasa, valamint az ellatottak
tarsadalmi érdekérvényesitésének tamogatasa. Szikségl/igény szerint az
utégondozas szervezése. Mentalis tAmogatas.

e pedagdgiai és gyogypedagdgiai segitségnyujtas: funkcionalis latasvizsgalat,
latastréning, kommunikacié (Braille és Moon iras-olvasas elsajatitdsa, irott,
nyomtatott kommunikaciojat lehetévé tevd eszkdzOk hasznalatanak tanitasa,
specialis informatikai ismeretek), tajékozédas-kozlekedés tanitasa az igénybe vevo
személy latasteljesitményének megfelelé modszerek és technikak alkalmazaséaval,
mindennapos tevékenységek és életvitelt segité eszktzok hasznalatanak tanitasa.

o készségfejlesztés: a mindennapok eltoltéséhez rendszeres, az adott életkornak,
érdeklédésnek megfeleld egyéni és csoportos foglalkoztatdas megszervezése,
szabadid6s tevékenységek biztositasa, valamint a hitélet gyakorlasanak
tamogatdsa. Az aktiv munkavégzés tdmogatasa kilsé munkahelyen (munkaerd
piaci vagy vedett foglalkoztatas), az intézményen bellli (fejleszté foglalkoztatas
keretében), tovabba szocioterapias foglalkoztatasi formaban.

e szallitds: munkatars kiséretében — az intézmény gépjarmijével - egészségliigyi
szolgaltatashoz torténé hozzajutas, valamint az intézmény altal szervezett
programokon val6 részvétel biztositasa céljabol, azon ellatottak szamara, akiknek
szlUkségleteib6l adodéan mindezek mas mdédon nem oldhatéak meg.

e gondozas (étkeztetés, lakhatas, egészséglgyi ellatas, ruhazat és textilia
biztositdsa, mosas):

» étkeztetés: napi OtszoOri étkezés, orvosi javaslat alapjan — dietetikus
bevondsa mellett - diétds étkezés biztositasa. Lehetéség van a heti
étkezésbél torténbé ki- és visszairatkozasra is — mely a teljes heti
étkezésbdbl lehetséges -, amit elbzetesen jelezni sziikséges a
Hazirendben foglaltaknak megfelel6en.

» lakhatés: hatarozott id6ére torténé elhelyezéssel, tobb agyas szobaban,
fltés, vilagitas, meleg viz biztositdsa mellett.

> egészséglgyi ellatds: egészségmegdrzését szolgald felvilagositas,
szlrévizsgalatok megszervezése, rendszeres orvosi ellatas, rendszeres
szemeészeti, reumatoldgiai, pszichiatriai, belgydgyaszati szakrendelés, alap
— és szakorvosi ellatashoz torténd hozzajutds, mozgasterapias
(fizioterapids) fejlesztés, alapapolas, gyogyszerellatas biztositdsa. A
biztonsagos ellatas érdekében névérhivo rendszer mikodtetetése.

> ruhazat és textilia biztositdsa: szikség szerint az évszaknak és
funkcionak megfelelé ruhazattal, illetve textiliaval vald ellatas, annak
mosasa, javitasa.

» mosas: az intézményi textilia valamint a személyes ruhdzat mosasa, az
egyéni ruhazat mosasi lehetéségeének biztositasa, szikség esetén a
ruhdzat kisebb javittatasa.

A szolgaltatast/ellatast igénybe vevé személy értékeinek megdrzése a Hazirend szerint torténik.
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Az intézmény alapfeladatat meghalado szolgaltatasok korét a Hazirend tartalmazza.

4. A tajékoztatassal osszefiiggo kérdések

A szolgaltatast/ellatast igénybe vevdé személy/térvényes képviselbje igazolja, hogy a jelen
megallapodas alairasaval egyidejlileg tajékoztatast kapott a szocialis igazgatasrol és a szocialis
ellatasokrol szo6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.) 96. § (1) bekezdésében foglaltaknak
megfelelben:

- az intézményben biztositott szolgaltatas tartalmarol és feltételeirél,

- azintézmény éltal vezetett nyilvantartasokrol,

- azintézményi jogviszony megszinésének eseteirdl,

- azintézmény hazirendjérdl,

- a fizetend6 téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas

kévetkezményeirél,
- panaszjoguk gyakorlasanak maodjarol,
- ajogosult jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrél.

Tovabbé a szolgaltatast/ellatast igénybe vevd személy/tdrvényes képviselbje igazolja, hogy jelen
megallapodas alairasaval egyidejlileg tajékoztatast kapott a személyes gondoskodast nyujté
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikddésuk feltételeirél szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM
rendelet 101/A. § (4) bekezdésében foglaltakrdl, igy

- akorlatozo intézkedésre vonatkoz6 szabalyokrol,

- az ellatotti jogokrodl a korlatozoé intézkedés alkalmazasa esetén,

- az ellatottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetéségérél,

- apanaszjog lehetéségerdl és gyakorlasanak szabalyairdl.

5. A személyi téritési dij meqallapitdsanak és fizetésének szabdlyai

- A személyi téritési dij 6sszegérdl az igazgatd irashban értesiti a téritési dij fizetésére
kételezettet.

- A személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

- A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg, ha a
jovedelemhényad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 6sszegét.

- Az Szt. 117/B. § értelmében, a szolgaltatast/ellatast igénybe vevd személy vagy a
téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési
dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem Kkell
jovedelemvizsgalatot végezni a személyi téritési dij megéllapitdsa érdekében.

- Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell
allapitani a  szolgaltatast/ellatast igénybe vevd  személyre  vonatkozo
jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatjia meg az ellatott havi
jovedelmének 80%-at ugy, hogy részére a koltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb
a targyév januar 1-jén érvényes oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20%-anal.

- Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és a
szolgaltatast/ellatast igénybe vevd személy jelentés pénzvagyonnal rendelkezik, a
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6 dsszeg azzal, hogy a
jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti kulonbdzetet a jelentds
pénzvagyonbdl kell fedezni.

- A téritési dijat a tartasra koteles és képes hozzatartozd, vagy annak megfizetését
onként vallalé személy terhére is meg lehet allapitani.

- A két hénapot meg nem haladd tavollét idejére a tavollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 20%-at kell fizetni. A tavolléti napok naptari éves szinten
Osszesitheték. A két honapot meghaladé tavollét esetén, ha az ellatasban részesild
egészséglgyi intézményben van, ott kezelés alatt all, a megallapitott személyi téritési
dij 40 % - &t, ha nem egészségiigyi intézményben tartdzkodik, a megallapitott személyi
téritési dij 60 % - at kell fizetni.

- Ha az ellatott a bentlakasos intézményben az intézményi étkezést nem veszi igénybe,
az intézményi téritési dijat az élelmezésre forditott koltségekkel csdkkentve Kkell
megallapitani.
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- Ha a fizetésre kotelezett a téritési dij 6sszegét vitatja, az igazgatod erre vonatkozo
értesitésének kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll a fenntartdhoz fordulhat.
llyen esetben a fenntarté dont a személyi téritési dij sszegérél.

- A téritési dij fizetésére kotelezett a targyhdnapot kdveté ho 10. napjaig koteles a
személyi téritési dijat a Vakok Allami Intézete pénztaradba, vagy atutalassal az
intézmény 10032000-01491931-00000000 szamu bankszamlajara, vagy postai
csekken megfizetni.

- Ha atéritési dij fizetésére kotelezett a dijfizetési kdtelezettségnek hataridében nem tesz
eleget, az igazgaté felszdlitia a tartozas rendezésére, illetleg a dijhatralékot
nyilvantartasba veszi, és errél negyedévenként tajékoztatja a fenntartdt, a hatralék
behajtasaval kapcsolatos intézkedések megtétele érdekében.

6. A szolgaltatast/ellatast igénybe vevd személy kotelezettségei

- Kdzremikddik a ra vonatkozo egyeéni fejlesztési terv elkészitésében, felllvizsgalataban.

- Személyes adatait, képességeit, készségeit illetden a valésagnak megfelelé informaciokat
szolgaltat.

- A Hazirendben leirt szabalyokat, intézményi-, mikodési utasitasokat és a jelen
megallapodasban foglaltakat betartja.

- A szolgaltatast/ellatast igénybe vevd személy koételes a személyi és jovedelmi adatainak
véltozasat haladéktalanul bejelenteni a nappali ellatast nyUjtoé szolgaltatds munkatarsanak.

- Az intézményszolgaltatdsainak/ellatasainak igénybe vevlje/térvényes képviselbje (fizetésre
kételezett) koteles a személyi téritési dijat megfizetni.

7. Erdekképviseleti férum, panaszjog ]
Az intézmeny, mint szolgaltatast nyuijto, biztositja az erdekképviseleti forum (tovabbiakban: EKF)
mikodését. Az EKF mikodésének szabalyait a Hazirend tartalmazza.

Az intézmény lehet6séget nyljt a szolgaltatast/ellatast igénybe vevé személy/torvényes
képviselGje, illetve a hozzatartozéi szamara észrevételeik, bejelentéseik, panaszaik megtételére.

Az szolgaltatast/ellatast igénybe vevd személy/torvényes képviselbje és hozzatartozdja az
intézményi jogviszony megsértésével kapcsolatban panaszt — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat - terjeszthet el6
az igazgatéhoz vagy az érdekképviseleti forumhoz. A panasz elbiralasara jogosult tizenét napon
belll tjékoztatja a panaszt tevét intézkedésérdl. Ha a panaszt tevé a megtett intézkedéssel nem
ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult személy nem intézkedik, a panaszt tevd a
panasszal az intézmény fenntartéjahoz fordulhat.

A panaszt az intézmény minden esetben nyilvantartasba veszi, kiilénos figyelmet forditva arra,
hogy a bekért adatok ne sértsék az adatvédelmi eléirdsokat. A panaszkezelés részletes eljarasi
rendjét az intézmény a Panaszok és kdzérdek(i bejelentések intézményen bellli elintézésének
rendjérdl szol6 szabalyzata tartalmazza. Az intézmeény elérhetévé teszi a Panaszok és kdzérdekd
bejelentések intézményen bellli elintézésének rendjérél szold szabalyzatat az intézmény
székhelyén és valamennyi telephelyén, a falidjsagon kifliggesztve, tovabba elérhetd az intézmény
honlapjan is.

8. Az intézményi jogviszony megsziinése

1. Az intézményi jogviszony megsziinik
- azintézmény jogutdd nélklli megsziinésével,
- a hatarozott ideju elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval,
- aszolgaltatast/ellatast igénybe vevé személy halalaval,
- felmondassal.

2. A szolgaltatast/ellatast igénybe vevé személy/torvényes képviseldje — indokolas nélkul -
irasban kérheti az intézményi jogviszony megsziintetését (felmondas). llyen esetben a
szolgéaltatas/ellatas a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hianyaban a
bejelentést kdvetd 15. napon sziinik meg a jogviszony.
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3. Az igazgaté az intézmeényi jogviszonyt felmondassal megszunteti, ha a szolgéltatast/
ellatast igénybe vevd személy

- masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

- aHazirendet sulyosan megserti,

- intézményi elhelyezése nem indokolt,

- az egyénifejlesztési terv készitése, felllvizsgalata, avagy a tervben kitlizétt célok
megvalositasaban torténd egyutt nem mikodés esetén,

- atéritési dijat megdfizetd személy (kotelezett) a téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget,

- aszolgaltatast/ellatast igénybe vevé személy jogosultsaga megszinik.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az igazgatd értesiti a szolgaltatast/ellatast
igénybe vevét/torvényes képvisel6jét a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett
értékek elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl, tovabba az esedékes és hatralékos
téritési dij befizetési kotelezettségérél, valamint a felek egymassal szembeni kovetelésérdl,
karigényeérol, azok esetleges eléterjesztési és rendezési madjarol.

9. Nyilatkozat
Jelen megallapodas alairasaval egyidejlileg a szolgaltatast/ellatast igénybe vevé/térvényes
kepwseIOJe—flgyeIemmeI az Szt. 96. § (3) bekezdésére - nyilatkozik, hogy
a jelen megallapodas 4. pontjaban foglaltakat tudomasul vette, tiszteletben tartja,
- adatokat szolgéltat az intézményben az Szt. alapjan vezetett nyilvantartasokhoz,
- a szocialis ellatasra valdé jogosultsag feltételeit és a szolgéltatast/ellatast igénybe
vevl/torvényes képviselbje, tovabba a kozeli hozzatartozoja természetes
személyazonositd adataiban bedllott valtozasokat haladéktalanul kézli az igazgatéval.

Jelen megallapodas modositasara a felek kozdés megegyezése alapjan kertlhet sor.

A szerz6d6 felek megallapodnak abban is, hogy vitas kérdéseiket els6sorban targyalas utjan
rendezik, és a megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol
sz0616 2013. évi V. torvény rendelkezéseit tekintik iranyadonak.

(telepiilés), 20.........cccveneenenn.

a szolgaltatast igénybe vevo Szabo6né Berta Irén
és/vagy torvényes képviseld igazgato

Jelen megallapodas tartalmanak ismertetése eléttiink, mint tanuk* elétt megtortént:

NV e
N =1 = 1
= o111

SZIg .Sz, i e

*Amennyiben tanuként a Vakol; Allami Intézete munkatarsa, nem kotelezd a természetes adatok
megadasa, ilyen esetben a ,VAI munkatars” megjeldlést kell hasznalni.

Kapjak:
1. Szolgaltatast/ellatast igénybe vevd és/vagy torvényes képvisel6je

2. KKl
3. Irattar
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